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Библиотечно-информационное 
образование 
в Республике Казахстан 
во второй половине ХХ — 
начале XХI века

Реферат. Представлены основные этапы развития библиотечно-информационного образования в 
Республике Казахстан во второй половине ХХ — начале XXI века. Источниками для проведения ис-
следования послужили сборники архивных документов, монографии, публикации в периодических и 
продолжающихся изданиях, материалы конференций и ресурсы Интернета, официальные, в том числе 
нормативно-правовые документы. Эволюция библиотечного образования рассматривается с учетом 
принципа связи его развития, теории и практики библиотечного дела с социально-политической и 
экономической жизнью страны. В качестве основных факторов, определяющих направления и специ-
фику трансформации системы библиотечного образования, выделены социально-экономические ус-
ловия, государственная политика в сфере библиотечного строительства. Большое внимание уделяется 
работе высших учебных заведений и их роли в формировании кадрового потенциала библиотечной 
сферы Республики Казахстан. Охарактеризована система повышения квалификации библиотечных 
работников, сложившаяся в республике во второй половине XX в., ее цели, задачи, структура, основные 
пути и формы повышения квалификации. Приводятся исторические факты, отражающие достижения 
и проблемы в области кадрового обеспечения библиотек республики. Современный этап отличается 
стремительными темпами развития науки и технологии, ростом объемов производимой и потребляемой 
людьми информации, повышением требований к качеству подготовки библиотечно-информационных 
специалистов. В настоящее время в стране возросло число государственных образовательных грантов; 
библиотеками поддерживается связь науки, об-
разования и практической деятельности; при-
нято решение о разработке Концепции развития 
библиотечного дела в Республике Казахстан. 
Основным стимулом оптимизации библиотеч-
но-информационного образования являются 
изменения в обществе, а развитие образования, 
подготовка высококвалифицированных биб-
лиотечных специалистов содействуют эффек-
тивной реализации социокультурной политики, 
решению актуальных социально-экономиче-
ских задач, способствуют повышению интеллек-
туально-культурного уровня общества.
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В 
настоящее время наблюдается растущая 
потребность общества в специалистах, 
способных профессионально работать с 

информацией. Однако в области современного 
библиотечно-информационного образования 
присутствуют серьезные кризисные явления: не-
популярность профессии библиотекаря в обще-
стве; уменьшение количества бюджетных мест, 
выделяемых учебным заведениям на подготовку 
специалистов библиотечного дела; сокращение 
профессорско-преподавательского состава; про-
блемы, связанные с подготовкой научных ка-
дров высшей квалификации; отсутствие в вузах 
библиотечно-информационных факультетов, 
специализированных кафедр. Анализ современ-
ного состояния библиотечного образования и 
построение его перспективных моделей требуют 
изучения его становления и эволюции в соот-
ветствии с конкретным содержанием каждого 
этапа общественного развития, соблюдения пре-
емственности между разными по времени ис-
следованиями. Библиотечно-информационное 
образование в Республике Казахстан прошло 
непростой путь от нерегулярных кружков, крат-
косрочных курсов [1; 2] до многоуровневой си-
стемы подготовки библиотечных специалистов, 
сформировавшейся во второй половине ХХ — 
начале XXI века [3; 4].

Высшие учебные заведения 
Казахстана

В 1950—1970-е гг. в контексте развития 
науки и образования в Казахстане увеличилась 
потребность в квалифицированных библиотеч-
ных кадрах и возникла необходимость созда-
ния кафедр и факультетов в высших учебных 
заведениях для их обучения на территории рес-
публики [5]. 

Подготовка специалистов на кафедре 
библиотековедения и библиографии Казах-
ского государственного женского педагогиче-
ского института (КазГосЖенПИ) началась в 
1956 году. Первоначально на филологическом 
факультете было открыто библиотечное от-

деление, которое с 1 сентября 1961 г. стало от-
дельным библиотечным факультетом [6, с. 67]. 
Его организовал и возглавил Алиппек Жукебае-
вич Жукебаев, кандидат исторических наук, до-
цент, автор многочисленных работ по истории, 
теории и практике библиотечного дела [7]. В то 
время КазГосЖенПИ являлся единственным 
учебным заведением в республике, готовившим 
библиотекарей с высшим образованием.

В 1967 г. был создан Чимкентcкий педа-
гогический институт культуры (ЧимПИК), 
которому в 1975 г. присвоено имя известного 
ученого — философа, математика, теоретика 
музыки — Аль-Фараби. Библиотечный факуль-
тет института готовил библиотекарей-библио-
графов высшей квалификации для массовых и 
научных библиотек. При чтении библиотеко-
ведческих курсов использовались достижения 
смежных наук: библиографоведения, социоло-
гии, психологии. В учебном процессе применя-
лись также методические разработки Москов-
ского государственного института культуры и 
Ленинградского государственного института 
культуры им. Н.К. Крупской. Много внимания 
уделялось анализу деятельности библиотек. 

В статье проректора ЧимПИК им. Аль-
Фараби С. Коминова говорится о применении на 
библиотечном факультете уже в начале 1980-х гг. 
достижений информатики, технических средств 
обучения, организации предметных аудиторий. 
Наряду с традиционными использовались методы 
проблемного обучения, деловые игры, создава-
лись спорные ситуации, поддерживалась творче-
ская атмосфера. Автор подчеркивал роль студен-
ческой практики, но считал, что на тот момент ее 
продолжительность была недостаточна. Выводы, 
сделанные им, актуальны и в настоящее время, 
так как именно «практика выставляет вузу оцен-
ку за качество подготовки его воспитанников». 
И сегодня, как и 40 лет назад, важно «налажива-
ние “обратной связи” с молодыми специалистами, 
анализ их неудач и достижений, проверка проч-
ности знаний» [8, с. 14].

Из отчета о работе библиотек системы Ми-
нистерства культуры Казахской ССР за 1979 г. 
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известно, что в государственных библиотеках 
Казахстана в этом году трудилось 13 966 чело-
век. Из них 51,2% — со специальным образова-
нием [9, с. 239]. 

На 1 января 1984 г. в библиотечных уч-
реждениях работало 8364 человека, из них с 
высшим образованием — 2061 (24,6%), со сред-
ним специальным — 6303 (75,4%). Библиотеч-
ное образование имели 62,1% работников, у 
остальных 37,9% было непрофильное образо-
вание. Возросло число специалистов высшей 
квалификации в Алма-Атинской, Джамбулской, 
Кзыл-Ординской, Чимкентской областях. При-
нимались меры по привлечению библиотечных 
работников, не имеющих специального образо-
вания, к заочному обучению.

Вместе с тем в библиотечных учреждениях 
большинства областей было мало специалистов 
с высшим образованием, всего по республике 
13,5%. Отдельные области слабо проводили 
работу по направлению абитуриентов на учебу 
в Алтайский, Кемеровский, Челябинский, Чим-
кентский институты культуры, по привлечению 
работников к заочной форме обучения, проф-
ориентации учащихся средних школ. Област-
ные управления, районные отделы культуры 
недостаточно использовали возможности це-
левой подготовки специалистов, особенно для 
села. Уровень их обучения во многом не отве-
чал изменившимся требованиям библиотечной 
работы [9, c. 265—266].

К концу 1980-х гг. ежегодный план при-
ема абитуриентов для получения высшего биб-
лиотечного образования по дневной и заочной 
формам обучения составлял в КазГосЖенПИ — 
150 человек, в ЧимПИК — 225 человек. Гео-
графия приема была широкой — все области 
республики. Планы целевого набора согласовы-
вались с Министерством культуры Казахской 
ССР. Профориентационная работа проводилась 
в период производственной практики: препо-
даватели и студенты выступали перед читателя-
ми библиотек, выпускными классами средних 
школ, слушателями библиотечных курсов при 
областных библиотеках. Функционировали 
подготовительные месячные и трехмесячные 
платные курсы: в Сыр-Дарьинском районе 
Чимкентской области и Терен-Озекском рай-
оне Кзыл-Ординской области.

В октябре 1987 г. библиотечный факультет 
КазГосЖенПИ был объединен с историческим. 
Две кафедры факультета слились в одну — ка-
федру библиотековедения и библиографии со 
штатом преподавателей 13 человек (2 доцента, 

10 старших преподавателей и 1 ассистент, в том 
числе 7 кандидатов наук).

На библиотечном факультете ЧимПИК из 
22 преподавателей, работавших в 1989 г. на 
двух кафедрах, было 11 кандидатов наук.

При подготовке библиотечных кадров в 
вузах большое внимание уделялось совершен-
ствованию методики и структуры преподавания 
библиографических дисциплин. Был создан и 
функционировал при централизованной биб-
лиотечной системе (ЦБС) г. Алма-Аты научно-
производственный комплекс. Внедрялась ин-
дивидуализация обучения студентов, имеющих 
среднее специальное образование [9, c. 281].

Система повышения квалификации 
библиотечных работников

К середине 1970-х гг. в республике сложи-
лась следующая система повышения квалифи-
кации библиотечных работников: 

 • всеобщая, охватывающая всех штатных 
сотрудников, независимо от образования, ста-
жа, занимаемой должности; 

 • непрерывная, включающая комплекс 
мероприятий, обеспечивающих постоянный 
процесс совершенствования профессиональ-
ного уровня; 

 • разносторонняя, предусматривающая 
совокупность повышения квалификации в трех 
направлениях — профессиональном, политиче-
ском, общекультурном; 

 • дифференцированная; 
 • многообразная по формам и методам 

обучения. 
Дальнейшим обучением библиотечных ка-

дров занимались Республиканский институт по-
вышения квалификации работников культуры 
при Министерстве культуры Казахской ССР; 
постоянно действующие областные курсы при 
управлениях культуры; Государственная биб-
лиотека КазССР им. А.С. Пушкина, Республи-
канская юношеская и Республиканская детская 
библиотеки; областные библиотеки; централь-
ные городские и районные библиотеки.

За 1975—1980 гг. в Республиканском ин-
ституте повышения квалификации работников 
культуры получили образование около 2,5 тыс. 
библиотечных работников; через областные 
курсы повышения квалификации — свыше 
4,5 тыс. библиотекарей. В учебных планах ин-
ститута большое место отводилось передовому 
опыту работы библиотек, различным пробле-
мам деятельности ЦБС, а также марксистско-
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ленинской теории и практике коммунистиче-
ского строительства. Институт работал в тесной 
связи с республиканскими методическими цен-
трами, в результате чего в период централиза-
ции библиотек в нем обучались все директора 
и заведующие отделами центральных библио-
тек. Затем с внедрением в республике новой 
советской Библиотечно-библиографической 
классификации (ББК) все старшие библиотека-
ри центральных библиотек, отвечающие за этот 
участок работы, прошли месячную курсовую 
переподготовку.

На базе Государственной библиотеки 
КазССР им. А.С. Пушкина действовали посто-
янные годичные курсы переподготовки биб-
лиотечных кадров, имеющих непрофильное 
высшее образование.

В информационном отчете о работе Ал-
ма-Атинской областной библиотеки за 1976 г. 
отмечается, что повышению квалификации 
уделялось большое внимание. В учебно-кон-
сультационных пунктах, организованных при 
библиотеке, на курсах повышения квалифи-
кации обучалось 59 человек, в Республикан-
ском институте повышения квалификации 
работников культуры — 11 человек, во Всесо-
юзном институте повышения квалификации 
работников культуры Министерства культуры 
СССР — 2 человека. Кроме того, 13 сельских 
библиотекарей прошли в районных библиоте-
ках десятидневные практикумы по организации 
работы в сельской библиотеке.

Научно-практические конференции, се-
минары, практикумы проходили в районных 
библиотеках Алма-Атинской области. Только 
в 1976 г. состоялось 59 районных семинаров, 
которые посетили все библиотекари области. 
Широкое распространение на этих мероприя-
тиях получил обмен опытом [9, c. 231].

В 1979 г. в библиотеки КазССР было на-
правлено 780 молодых специалистов. Боль-
шую помощь молодым библиотекарям ока-
зывали советы наставников, для них же соз-
давались клубы молодых библиотекарей во 
многих библиотеках Карагандинской, Тал-
ды-Курганской, Целиноградской, Чимкент-
ской и других областей, была проведена 
2-я Республиканская научно-практическая 
конференция молодых специалистов. За-
очное образование в то время получил 741 
студент, 160 библиотекарей подготовлено 
через годичное ученичество. 525 человек 
прошли переподготовку на курсах Респуб-
ликанского института повышения квалифика-

ции работников культуры, 1083 человека — на 
областных курсах [9, c. 238].

Профессиональному совершенствованию 
библиотекарей способствовало развитие системы 
методического руководства, расширение сферы 
ее влияния. Важным методическим звеном стали 
центральные районные и городские библиоте-
ки, 876 опорных сельских библиотек оказывали 
методическую помощь в закрепленных регионах. 
В 1979 г. силами методических центров всех 
уровней было осуществлено около 15 тыс. вы-
ездов, посещено 22,5 тыс. библиотек, издано 
1679 методических пособий, проведено 89 науч-
но-практических конференций, 1963 семинара, в 
том числе 5 республиканских, действовало около 
200 школ передового опыта [9, c. 239].

В справке о работе с кадрами учреждений 
культуры и искусства Павлодарской области 
за 1980 г. отмечается, что за отчетный период 
улучшился качественный состав кадров в обла-
сти. Однако приводимые статистические данные 
говорят все же о слабой обеспеченности биб-
лиотек высококвалифицированными специа-
листами. На 1 января 1981 г. в библиотеках 
области работало 876 человек, из которых с 
высшим образованием — 76 человек (8,7%), в 
том числе специальным — 54 (6,2%), неокон-
ченным высшим — 8 (0,9%), средним образо-
ванием — 786 (89,7%), в том числе специаль-
ным — 375 (42,8%) сотрудников [9, с. 244].

Во многих архивных документах того вре-
мени отмечается большая текучесть кадров в уч-
реждениях культуры, в том числе в библиотеках. 
В качестве одной из главных причин называются 
плохие жилищно-бытовые условия. Руководите-
лями библиотек проводилась большая работа по 
закреплению кадров, их подбору и направлению 
на учебу в вузы и техникумы. Самой востребо-
ванной стала заочная форма обучения. 

В Павлодарской области только в 1980 г. 
более 40 сотрудников библиотек поступили в 
Семипалатинский библиотечный техникум. 
В Павлодарской областной универсальной на-
учной библиотеке им. Н. Островского 9 работ-
ников обучались заочно, из них 4 поступили в 
1980 г., в Областной детской библиотеке в это 
время обучение проходили сразу 7 человек. 
В 1980 г. в область прибыло 44 специалиста, 
из них 4 — с высшим образованием. Молодые 
специалисты распределялись в сельские уч-
реждения культуры, большое внимание уде-
лялось вновь созданным ЦБС Баянаульского, 
Майского, Экибастузского районов, туда было 
направлено 15 специалистов [9, с. 245].

БВ
84



 Международный контент Библиотековедение. 2022. Т. 71, № 1

Сатагалиева С.М. Библиотечно-информационное образование в Республике Казахстан… (с. 81—91)

Большое место в обучении кадров занима-
ли семинары. Были разработаны планы учебы 
для директоров центральных библиотек. Боль-
шинство семинаров проходило на базе лучших 
библиотек и сопровождалось показательными 
мероприятиями. Так, научно-методическим 
центром Павлодарской областной универсаль-
ной научной библиотеки в августе 1980 г. был 
проведен семинар директоров центральных 
библиотек по научной организации труда в Ер-
маковской ЦБС. Заслуживает внимания опыт 
работы с кадрами городского отдела культуры 
г. Павлодара, где были организованы школа 
заведующего, лекторий, наставничество для 
молодых библиотечных сотрудников [9, c. 245].

9 августа 1983 г. Республиканской меж-
ведомственной библиотечной комиссией при 
Министерстве культуры Казахской ССР было 
утверждено Положение о системе повышения 
квалификации библиотечных кадров Казахской 
ССР [10]. В документе обозначены основные 
пути повышения квалификации кадров: 

 • углубление теоретических знаний по 
библиотековедению и библиографии; 

 • функциональная специализация в об-
ласти библиотечного дела; 

 • изучение передового опыта библиотек, 
основ научной организации труда и управле-
ния; 

 • овладение средствами механизации и 
автоматизации библиотечно-библиографиче-
ских процессов; 

 • повышение идейно-теоретического и 
общекультурного уровня. 

Расширилась структура системы повыше-
ния квалификации. В нее вошли: 

 • Республиканский институт повышения 
квалификации работников культуры Мини-
стерства культуры Казахской ССР; 

 • Общественный институт патентоведе-
ния Алма-Атинского совета Всесоюзного обще-
ства изобретателей и рационализаторов; 

 • курсы повышения квалификации ин-
женерно-технических работников органов на-
учно-технической информации и научно-тех-
нических библиотек Казахской ССР при Казах-
ском государственном университете; 

 • республиканские профсоюзные курсы 
при Казсовпрофе; 

 • постоянно действующие областные кур-
сы повышения квалификации работников куль-
туры при областных управлениях культуры;

 • областные профсоюзные курсы при обл-
совпрофах.

Республиканская научно-техническая биб-
лиотека (РНТБ) Казахской ССР с 1962 г. вела 
работу и по повышению квалификации кадров 
научно-технических библиотек республики. 
Тематические планы и программы были рас-
считаны на 150 учебных часов. Для закрепле-
ния теоретического материала значительное 
количество часов отводилось практическим 
занятиям, организовывались экскурсии в биб-
лиотеки, на предприятия, слушатели получали 
домашние задания. В подсобном фонде научно-
методического отдела РНТБ, которым активно 
пользовались учащиеся курсов, в 1989 г. было 
сосредоточено около 3 тыс. экз. книг и перио-
дических изданий по различным вопросам биб-
лиотековедения, велась картотека «Организа-
ция работы НТБ», охватывавшая книги, статьи 
из сборников и журналов. Ежегодно обучалось 
50—60 человек, всего за 1962—1989 гг. в РНТБ 
прошли подготовку 1836 библиотекарей [11].

Модернизация системы 
высшего библиотечного образования

В 1991 г. Казахстан стал независимым го-
сударством, и главной задачей дальнейшего 
развития высшего библиотечно-информаци-
онного образования стало вхождение в меж-
дународное образовательное пространство. 
В условиях перехода к рыночной экономике, 
информатизации, глобализации проходила мо-
дернизация библиотечного дела в Республике 
Казахстан.

В 1992 г. на базе ЧимПИК им. Аль-Фараби 
был открыт филиал Западно-Казахстанского 
института культуры (ныне Западно-Казах-
станский университет им. М. Утемисова). В се-
редине 2000-х гг. появляются библиотечные 
специальности в Казахском национальном уни-
верситете им. Аль-Фараби, Кокшетауском госу-
дарственном университете им. Ш. Уалиханова, 
Павлодарском государственном университете 
им. С. Торайгырова. Открываются и частные 
вузы.

В 1996 г. ЧимПИК им. Аль-Фараби вошел 
в состав Южно-Казахстанского государствен-
ного университета им. М.О. Ауэзова в качестве 
факультета культуры (декан — доктор педаго-
гических наук, профессор Е.О. Омар) и биб-
лиотечного факультета (декан — доктор пе-
дагогических наук, профессор Т.М. Алсатов). 
В 2001 г. эти факультеты были преобразова-
ны в Институт культуры и искусства в составе 
университета. В 2014/2015 учебном году специ-
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альность «Библиотечное дело» была передана 
на кафедру всеобщей истории и музейного дела 
факультета истории и педагогики.

При реорганизации структуры образо-
вательных подразделений КазГосЖенПИ в 
2001 г. был открыт факультет экономики и 
образовательного сервиса, в состав которо-
го вошли в том числе и кафедры библиотеч-
ного дела, библиографии и сервиса. В 2008 г. 
КазГосЖенПИ был присвоен статус универси-
тета, а в 2018 г. — статус национального. Ныне 
вуз называется «Казахский национальный жен-
ский педагогический университет». В насто-
ящее время обучение по направлению «Биб-
лиотечное дело» осуществляется на дневном 
и заочном отделениях на государственном и 
русском языках. В составе факультета искусства 
и культуры осталась только кафедра библиоте-
коведения и библиографии, обеспечивающая 
подготовку библиотечных специалистов.

В 1995—1998 гг. произошла модернизация 
системы высшего библиотечного образования 
и обновление его содержания, утверждены пер-
вые казахстанские образовательные стандарты. 
В 1999—2000 гг. наблюдались процессы децен-
трализации управления и финансирования об-
разования, расширения академических свобод 
образовательных организаций. Изменились 
правила приема в вузы, началась подготовка 
специалистов с высшим профессиональным 
образованием на основе государственного об-
разовательного гранта и государственных об-
разовательных кредитов. 

Следует отметить, что после распада СССР 
в 1991 г. недостатка в кадрах библиотеки не ис-
пытывали, так как в период перестройки мно-
гие из них закрылись, в стране нарастал кризис 
[12; 13]. В 2000-х гг. потребность в библиотеч-
ных кадрах  увеличилась. Это было связано с 
ростом экономической стабильности в стра-
не. 2000 год был объявлен в Казахстане Годом 
культуры, что ознаменовало так называемый 
поворот в сторону библиотек и повышение 
внимания к подготовке библиотечных специа-
листов [14, с. 152].

Еще в августе 1999 г. в Восточно-Казахстан-
ской области начала работу летняя библиотеч-
ная интернет-школа, идея которой зародилась в 
1998 г., когда Восточно-Казахстанская област-
ная библиотека им. А.С. Пушкина выиграла 
грант на открытие интернет-класса и пригла-
сила В.К. Степанова, профессора (тогда еще до-
цента) Московского государственного универ-
ситета культуры и искусств провести тренинг 

для библиотекарей по эффективному поиску в 
Интернете. В последующем интернет-школа ста-
ла ежегодным мероприятием Восточно-Казах-
станской областной ассоциации библиотекарей 
и на протяжении нескольких лет содействовала 
совершенствованию навыков профессиональ-
ного поиска в Сети, использованию интернет-
технологий в информационном обслуживании.

Обучение в рамках летней интернет-шко-
лы проходило в два этапа: на первом дистан-
ционном этапе участники выполняли задания, 
размещенные на сайте школы, на втором — 
встречались в Усть-Каменогорске и посеща-
ли лекционные и практические занятия [14, 
c. 195].

Летние интернет-школы 2000 и 2001 гг. 
поддерживались Институтом «Открытое обще-
ство» (Будапешт, Венгрия). Интернет-школы 
2002 и 2003 гг. были организованы с элемен-
тами дистанционного обучения. Они опирались 
на программу SCOUT, финансируемую Бюро по 
делам образования и культуры Госдепартамен-
та США (ЕСА) и администрируемую Институ-
том «Открытое общество» (OSI) и Гражданским 
образовательным проектом (СЕР) [15].

Информатизация общества оказала суще-
ственное влияние на развитие профессиональ-
ного библиотечного образования в Казахстане. 
Национальной библиотекой Республики Казах-
стан в 2002 г. было проведено исследование ка-
дрового потенциала, которое показало, что сами 
библиотекари необходимым условием совер-
шенствования профессионального образования 
считают обмен опытом между библиотеками 
Республики Казахстан, стран СНГ и всего миро-
вого сообщества. На 1 января 2004 г. в 3399 биб-
лиотеках Министерства культуры Республики 
Казахстан работало 7624 библиотекаря, из ко-
торых высшее и среднее библиотечно-информа-
ционное образование имели 67% сотрудников. 
Доля работников с высшим библиотечным обра-
зованием составляла всего 25%. Самый высокий 
уровень обеспеченности библиотек специали-
стами с профильным образованием отмечался в 
Восточно-Казахстанской (82,7%), Атырауской 
(80,8%), Актюбинской (77,9%) и Южно-Ка-
захстанской (75,9%) областях. Исследование 
также выявило тенденцию старения библио-
течных кадров, особенно высококвалифициро-
ванных. Большая часть сотрудников с высшим 
библиотечным образованием была в возрасте 
40—50 лет и старше. В группе работников 20—
30 лет возросла доля специалистов с высшим и 
средним небиблиотечным образованием [16].
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В 2003 г. вузы республики выпустили 
169 специалистов с библиотечным образовани-
ем, в 2004 г. — 155, тогда как до 1991 г. выпуск 
вузов и колледжей по библиотечным специаль-
ностям составлял ежегодно 1100 человек.

В 2010 г. Казахстан присоединился к Болон-
скому процессу и стал 47-м членом европейского 
пространства высшего образования. До 2009 г. 
специальность, по которой обучались в высших 
учебных заведениях Республики Казахстан буду-
щие библиотекари, называлась «504018 — Биб-
лиотековедение и библиография», а с переходом 
на многоуровневую систему высшего образо-
вания ее название и шифр изменились. Однако 
новое название — «5В091000 — Библиотечное 
дело» — не отражало информационно-библио-
графические аспекты подготовки специалистов, 
подчеркивало практико-технологический харак-
тер. В 2018 г. был утвержден новый «Классифи-
катор направлений подготовки кадров с высшим 
и послевузовским образованием». И если ранее 
направление подготовки «5В091000 — Библио-
течное дело» относилось к сфере «Услуги», то 
согласно новому классификатору направление 
«6В03201 — Библиотечное дело» относится к 
сфере «Социальные науки, журналистика и ин-
формация». Но так или иначе в настоящее время 
по-прежнему остро стоит вопрос о переименова-
нии специальности в соответствии с современ-
ными требованиями к профессии [17, с. 157].

Потребности рынка труда обусловили от-
крытие магистратур в Южно-Казахстанском 
государственном университете им. М. Ауэзова 
(6М091000 — Библиотечное дело) в 2011 г., 
Павлодарском государственном университете 
им. С. Торайгырова (6М091000 — Библиотеч-
ное дело) в 2011 г., Казахском национальном 
университете им. Аль-Фараби (7M03206 — 
Библиотечные информационные системы) в 
2019 году.

Во многих публикациях отмечается, что 
требования общества к библиотекам и библио-
течным специалистам изменились. Помимо 
профессиональных знаний, умений и навыков 
современные специалисты должны обладать 
также целым рядом надпрофессиональных ком-
петенций, таких как способность к системному 
и критическому мышлению, к созданию и ре-
ализации проектов, к командной работе, уме-
ние применять информационно-коммуника-
ционные технологии. Большое значение имеют 
коммуникативные и лидерские качества биб-
лиотечных специалистов, их готовность к са-
моразвитию, повышению квалификации, обу-

чению на протяжении всей жизни. При этом 
отмечается тенденция старения библиотечных 
кадров, что в перспективе порождает проблему 
кадровой обеспеченности [18; 19]. 

На Всеказахстанском съезде библиотекарей 
в 2018 г. было отмечено, что специальность «Биб-
лиотечное дело» реализуется лишь в нескольких 
вузах (11 вузов готовят бакалавров, 2 вуза — ма-
гистров). Отсюда и возникла проблема обеспе-
ченности библиотечной отрасли республики 
квалифицированными сотрудниками. Библио-
теки испытывают острый дефицит специалистов 
с высшим специальным образованием. На момент 
проведения съезда 40% библиотекарей не имели 
специального библиотечного образования [20]. 

На съезде также рассматривались пробле-
мы научных степеней библиотекарей, пред-
лагалось увеличить число вузов, реализующих 
программы магистратуры и докторантуры по 
специальности «Библиотечное дело» с при-
своением ученой степени (PhD), открыть дис-
сертационные советы по библиотечному делу.

Для решения вышеперечисленных проблем 
Министерству образования и науки Республи-
ки Казахстан было предложено разработать и 
принять Концепцию развития библиотечного 
дела в Республике Казахстан, выработать си-
стему повышения профессионального уровня 
библиотечных работников путем непрерывного 
образования в Казахстане и за рубежом [20]. 

Большую работу в этом направлении про-
водит Национальная библиотека Республики 
Казахстан. Она наряду с другими крупными 
библиотеками служит базой учебно-производ-
ственной практики студентов, формируя и под-
держивая прочную связь науки, образования и 
практической деятельности. Молодые сотруд-
ники библиотеки имеют возможность полу-
чения образования без отрыва от работы. На-
циональная библиотека Республики Казахстан 
организует курсы повышения квалификации, 
проводит семинары, конференции, направляет 
своих сотрудников в зарубежные командировки 
для участия в международных научно-практи-
ческих мероприятиях.

В целях удовлетворения существующей по-
требности в стране после 2018 г. возросло число 
государственных образовательных грантов на 
подготовку библиотечных специалистов: от 
25 до 100 грантов по республике [4]. Таким 
образом, проблема уже решается на государ-
ственном уровне.

Перемены в обществе служат мощным сти-
мулом развития библиотечно-информацион-
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ного образования, которое, в свою очередь, в 
процессе освоения новых технологий оказыва-
ет воздействие на решение социально-экономи-
ческих задач, способствует росту интеллекту-
ально-культурного уровня страны [21, с. 128]. 

Возрастает потребность в специалистах 
нового типа, отличающихся высоким уровнем 
профессионализма и информационной культу-
ры, внедряющих инновации, умеющих ориен-
тироваться в меняющемся социуме, способных 
принимать адекватные решения в нестандарт-
ных ситуациях.

Список источников

1.  Кукеева М.К. Подготовка кадров библиотечных 

работников в Казахстане в 1918—1925 гг. // Биб-

лиотековедение в Казахстане : сборник научных 

статей / Государственная библиотека КазССР 

им. А.С. Пушкина. Алма-Ата, 1979. С. 110—121.

2.  Сатагалиева С.М. Становление и развитие биб-

лиотечного образования в Республике Казах-

стан в первой половине ХХ века // Библиоте-

коведение. 2021. Т. 70, № 6. С. 625—634. DOI: 

10.25281/0869-608X-2021-70-6-625-634.

3. Мукашева М.Б., Ивашова И.А. Библиотечное 

образование в Казахстане: проблемы, перспек-

тивы // Современное состояние подготовки 

библиотечных кадров: реалии и перспективы : 

материалы Международной научно-практи-

ческой конференции, посвященной 75-летию 

Казахского национального женского педагогиче-

ского университета (Алматы, 13 декабря 2019 г.). 

Алматы : Медиа Департамент, 2020. С. 26—27.

4.  Сатагалиева С.М. Тенденции развития совре-

менных библиотек и формирование стратегии 

библиотечно-информационного образования 

в Республике Казахстан // Научные и техни-

ческие библиотеки. 2021. № 3. С. 58—70. DOI: 

10.33186/1027-3689-2021-3-58-70.

5.  Исамадиева С.А. Формирование кадров библиотеч-

ных работников Казахстана в 1945—1965 годы // 

Библиотековедение. 2011. № 5. С. 116—122.

6.  Досумбаева Б.С. Роль библиотек Семипалатин-

ской области в коммунистическом воспитании 

молодежи в период освоения целины // Книга и 

чтение в жизни различных социально-профес-

сиональных групп населения Республики / Госу-

дарственная библиотека КазССР им. А.С. Пуш-

кина. Алма-Ата, 1982. С. 62—82.

7.  Кукеева М.К., Лабенова Р.С.  £аза¤ ¤ыздар 

педагогикалы¤ институтында¥ы кітапхана кад-

рларын дайындауды§ тарихи беттері = Страницы 

истории подготовки библиотечных кадров в 

Казахском женском педагогическом институте // 

Современное состояние подготовки библиотеч-

ных кадров: реалии и перспективы : материалы 

Международной научно-практической конфе-

ренции, посвященной 75-летию Казахского на-

ционального женского педагогического универ-

ситета (Алматы, 13 декабря 2019 г.). Алматы : 

Медиа Департамент, 2020. С. 14—17. 

8.  Коминов С. Притяжение личности // Библиоте-

карь. 1982. № 11. С. 9—14.

9.  Библиотечное дело в Казахстане, 1976—1991 : 

[сборник документов]. Алматы : ̈ лке, 2004. 318 с.

10.  Руководящие материалы по библиотечному делу 

Республики Казахстан : сборник / Министерство 

культуры Республики Казахстан, Республикан-

ский институт повышения квалификации работ-

ников культуры. Алма-Ата, 1992. С. 54—58.

11.  Садыкова В.Ф., Рафикова Д.А. [Из опыта РНТБ 

Казахской ССР] // Научные и технические биб-

лиотеки СССР. 1989. № 9. C. 34—37.

12.  Абулкаирова Е.Д. О профессионализме кадров 

вузовских библиотек // Опыт работы вузовских 

библиотек Казахстана. 1994. Вып. 2. С. 37—43.

13.  Исамадиева С.А. Библиотечные кадры в период 

кризиса Советской власти // Библиотека — это 

и место работы, и храм мысли : сборник публи-

каций. Павлодар, 2013. С. 161—166.

14.  Бердигалиева Р.А. Библиотечное поле Казахста-

на: события и факты : научное издание. Астана : 

Фолиант, 2008. 330 с.

15.  Летняя интернет-школа // Общественное 

объединение «Восточно-Казахстанская об-

ластная ассоциация библиотекарей» : офиц.

сайт. URL: http://adisteme.pushkinlibrary.kz/

letnyaya-internet-shkola.html (дата обращения: 

04.12.2021).

16.  £азакстан Республикасы ªлтты¤ кітапханасыны§ 

тарихы (1991—2011) : Т. 2 = История Наци-

ональной библиотеки Республики Казахстан 

(1991—2011) : Т. 2 / жоба жетекшісі Г.£. Балабе-

кова ; ц¬раст. А.Ш. Алтаев, Б.Ш. Шаймерденова ; 

гылымиред. А.Ш. Алтаев ; ауд. £. Жорабеков. 

Алматы : ¨нер, 2011. 352 бет. 

17.  Сатагалиева С.М., Коленко И.М. Развитие специ-

альности «5В091000 — Библиотечное дело» в 

условиях модернизации библиотечно-информа-

ционной сферы Республики Казахстан // Вестник 

Западно-Казахстанского государственного уни-

верситета им. Махамбета Утемисова. Уральск, 

2015. № 1. С. 151—163.

18.  Шикуля О. Библиотекарь-профессионал: какой 

он? // Библиотечное дело. 2018. № 22. С. 37—39. 

19.  Макушина Е. Современные подходы к подготовке 

специалистов. Библиотечно-информационное 

БВ
88



Bibliotekovedenie, 2022, vol. 71, no. 1 International Content

Libr ary and Information Education 
in the Republic of Kazakhstan 
in the Second Half of the 20th — 
Early 21st Century
Sandi M. Satagaliyeva, 
Makhambet Utemisov West Kazakhstan State University, 162 N. Nazarbayev Ave., Uralsk, 090000, 
Republic of Kazakhstan
ORCID 0000-0002-9487-4897; SPIN 4424-3868
E-mail: Satagalieva71@mail.ru

Abstract. The article presents the main stages of the development of library and information education 
in the Republic of Kazakhstan in the second half of the 20th — beginning of the 21st century. The sources 
for this study were collections of archival documents, monographs, publications in periodicals and serials, 
conference materials and Internet resources, offi  cial documents, including regulatory documents. The 
author considers evolution of library education taking into account the principle of linking its develop-
ment and theory and practice of librarianship with the socio-political and economic life of the country. 
The paper identifi es socio-economic conditions and state policy in the fi eld of library construction as the 
main factors determining the directions and specifi cs of transformation of the library education system. 
Much attention is paid to the work of higher educational institutions and their role in the formation of 
personnel potential of the library sector of the Republic of Kazakhstan. The author characterizes the 
system of advanced training of librarians, developed in the republic in the second half of the 20th cen-
tury, and describes its goals, objectives, structure and the main ways and forms of advanced training. 
The paper presents the historical facts refl ecting the achievements and problems in the fi eld of staff -
ing of libraries of the republic. The modern stage is distinguished by the rapid pace of development of 
science and technology, the increase in the volume of information produced and consumed by people, 
and raised requirements for the quality of qualifi cation of library and information specialists. Currently, 
the number of state educational grants has increased in the country; libraries maintain link between 
science, education and practical activities; the decision has been made to develop the Concept for the 
development of librarianship in the Republic of Kazakhstan. The author concludes that changes in the 
society are the main stimulus for optimizing library and information education; and the development of 
education, the training of highly qualifi ed library specialists contribute to the eff ective implementation 
of socio-cultural policy, the solution of urgent socio-economic problems and facilitate the increase in the 
intellectual and cultural level of society.
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